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Demissievaneelloo

WIj helpen organisaties mensgerichter te maken en mensen volop de ruimte te geven. Werk
IS niet het enige dat telt.

Onsideaal Is dat mensen hun persoonlijke doelen kunnen bereiken en samen sterke
organisaties bouwen.

Zozien wi] de toekomstbestendigheid van de arbeidsmarkt en die gaat ons aan het hart.

WIj denken dat het anders kan en zijn hier al mee gestart.
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Hoe kijken wij aan tegen duurzame inzetbaarheld?

WIj geloven dat het bieden van zinvol werk mensen inzetbaadt. Dit betekent:

A Hetwerk zo organiseredat het medewerkers inzicht geeft in nut en noodzaak
A Zorgen dat werk optimaaansluit bij de talenten en drijfveren vanensen

DUURZAME INZETBAARHEID

PROACTIEF LOOPBAANGEDRA!

Het ideale klimaat
voor duurzame inzet

inzetbaarheid? Wat maakt een interventie succesvol? Tips voor proactief
loopbaangedrag.

Tekst Anna van der Horst

NISPEN (42)

VOORUITBLIK
‘Durf los te laten’

Zelf de regie nemen. Daar draait het om bij
duurzame inzetbaarheid, zegt Inge van Nispen,
consultant bij eelloo, “Maar als je als organisatie
alles lam gereguleerd hebt, lukt dit niet. Je moet
medewerkers zell de touwtjes in handen geven.”
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De wereld van werk verandert snel

A Organisaties moeten zich in hoog tempo aanpassen
A Arbeidsmarkt flexibiliseert

A Netwerkorganisaties ontstaan
A Werk wordt anders
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X faarflexibiliteit en eigenverantwoordelijkheid
voor loopbaanA proactiefloopbaangedrag

P aiRee
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Fit blijven voor banenin detoekomst

A Wat isnodigvoor onsom metalle veranderingen om t&unnengaar?
I Elgenkwaliteitenkennenen overbrengen
I Zelfje wegvinden ondernemerschajponen
I Blijvenleren, reflecterenen ontwikkelen
I Hogerekwalitelt leveren
I Wendbaarheid

“It is not the strongest of the species

that survives, nor the most intelligent,

but the one most responsive to change.”

Aanpassingsvermogeaes nieuwevormvan gl
vastigheid e
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Aanpasserdoor proactiefloopbaangedrag

A Van P&Gfit naarCareer Construction Theory

A CareerAdaptability:vermogenom te gaanmet verandering
vanwerk of vanwerkomstandighedenSavickas)

A Onderzoek: proactidbopbaangedragzorgt voor:
I Meer succes loopbaan
I Gemakkelijker met transitiesmgaan
| Beterpassendverkvinden
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De paradox

A Organisaties en hun omgeving zijn voiofpeweging. Dit vraagt vamedewerkers het
vermogen om zich aan te passen aan de veranderingen die dit met zichrareyt

(adaptability). @

A Aanpasseman nieuwe omstandigheden kost energie en brengt onzekerheden met zich
mee. Mensen komen dus niet zomaalbewegingMensen houden vaak onzekerheid

vast aan vertrouwde gewoontes @atronen
(freeze.

WHERE  THE
- MAGIC HAPPENS

fOUR
(OMFORT
[N




eelloo.nl

| Qu@roadiéf Wbopbaangedrag

% Controf

% Curiosity
% (Concern
%  Confidence
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