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Wat kan jij  doen om DI tot een succes te maken? 
Inge van Nispen 
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De missie van eelloo 

Wij helpen organisaties mensgerichter te maken en mensen volop de ruimte te geven. Werk 
is niet het enige dat telt.  

 

Ons ideaal is dat mensen hun persoonlijke doelen kunnen bereiken en samen sterke 
organisaties bouwen.  

 

Zo zien wij de toekomstbestendigheid van de arbeidsmarkt en die gaat ons aan het hart.  

 

Wij denken dat het anders kan en zijn hier al mee gestart.   
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Hoe kijken wij aan tegen duurzame inzetbaarheid?  

Wij geloven dat het bieden van zinvol werk mensen inzetbaar houdt. Dit betekent:  

 

Å Het werk zo organiseren dat het medewerkers inzicht geeft in nut en noodzaak 

Å Zorgen dat werk optimaal aansluit bij de talenten en drijfveren van mensen  
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De wereld van werk verandert snel 

Å Organisaties moeten zich in hoog tempo aanpassen 

Å Arbeidsmarkt flexibiliseert 

Å Netwerkorganisaties ontstaan 

Å Werk wordt anders 
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ΧΦnaar flexibiliteit  en eigen verantwoordelijkheid 
voor loopbaan Ą proactief loopbaangedrag 
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Fit blijven voor banen in de toekomst 

Å Wat is nodig voor ons om met alle veranderingen om te kunnen gaan? 

ï Eigen kwaliteiten kennen en overbrengen 

ï Zelf je weg vinden, ondernemerschap tonen 

ï Blijven leren, reflecteren en ontwikkelen 

ï Hogere kwaliteit leveren 

ïWendbaarheid  

Aanpassingsvermogen is nieuwe vorm van 
vastigheid 
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Aanpassen door proactief loopbaangedrag 

Å Van P&O-fit naar Career Construction Theory 

 

Å Career Adaptability: vermogen om te gaan met verandering 
van werk of van werkomstandigheden (Savickas). 

 

Å Onderzoek: proactief loopbaan gedrag zorgt voor: 

ïMeer succes in loopbaan 

ïGemakkelijker met transities omgaan  

ï Beter passend werk vinden 
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De paradox  

Å Organisaties en hun omgeving zijn volop in beweging. Dit vraagt van medewerkers het 
vermogen om zich aan te passen aan de veranderingen die dit met zich mee brengt 
(adaptability).  

 

 

Å Aanpassen aan nieuwe omstandigheden kost energie en brengt onzekerheden met zich 
mee. Mensen komen dus niet zomaar in beweging. Mensen houden vaak bij onzekerheid 
vast aan vertrouwde gewoontes en patronen 

      (freeze).  
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п /Ωǎ Ǿŀƴ proactief loopbaangedrag 

Control 

Curiosity 

Concern 

Confidence 
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Control 
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Curiosity 
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Concern 


